M. Ayuntamiento de la Vil de
LAVICTORIA DE ACENTEJO

BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIARES DE BIBLIOTECA, GRUPO IV, DEL M.I.
AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la formacion de una lista de reserva para proveer, de forma
temporal (por contratacién laboral temporal el puesto de trabajo de AUXILIAR DE
BIBLIOTECA en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia.

El sistema de seleccién serd mediante Concurso-Oposicion, considerandose este sistema el mas
adecuado, por cuanto permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi
como la valoracion de la experiencia laboral, la formacién especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre la Administracion
Local, garantizando, al mismo tiempo, el principio de igualdad en la seleccién.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes al proceso selectivo. Para formar parte
en el proceso selectivo seré necesario:

I.- REQUISITOS GENERALES:

A) Nacionalidad.

1.- Ser espafiol

2.- Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

3.- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

4.- Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

B) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C) Titulacidn.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o Formacion Profesional de primer grado o equivalentes. Dicha circunstancia
debera concurrir en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, en la que
los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado
los derechos para su expedicién.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia conforme a lo indicado en la Base Tercera.

D) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de la Lista de Reserva.

E) Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Este requisito estard referido siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo funcionarial o
contractual.

Il.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autdnoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacién de
solicitudes.

TERCERA. Solicitudes de participacién, forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacion debidamente cumplimentada segin el modelo
anexo Il de las presentes bases.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases
especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados Yy tratados por la Unidad de Recursos Humanos de
esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
contratacion. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion serd publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo. (https://sede.lavictoriadeacentejo.es/). Los datos de caracter personal se conservaran
durante el tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos y
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méritos exigidos serdn originales o copias auténticas electronicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se deberd aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1.- Original o Fotocopia compulsada del DNI en el caso de espafioles. Si se trata de
extranjeros comunitarios presentaran el certificado de Inscripcién en el Registro Central de
Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario tarjeta de residencia con autorizacién de
trabajo, en vigor.

2.- Original, copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del
certificado acreditativo del mismo, o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse
la norma que establece la equivalencia o, en su defecto, habrd de acompafiar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

1. Lacertificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto de
el/la aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos
de trabajo a que aspira y las adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y
para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

4.- Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los derechos de participacion en el
proceso selectivo se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes y se fijan en OCHO
EUROS (8€), conforme a la Ordenanza reguladora de Tasas municipal por derechos de examen
para el acceso a puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, vigente.

Para el pago del importe podré optarse entre lo siguiente medios:

a) Pago telematico a través de la pasarela de pago en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de la
Victoria de Acentejo.

b) En régimen de autoliquidacion simultanea con la solicitud de inscripcion, que sera efectuada
por los Servicios Econémicos municipales, procediendo al abono de la misma, pudiendo
realizarse el pago mediante tarjeta de débito y/o crédito en las dependencias municipales.

¢) Mediante ingreso en la cuenta corriente n°. ES15 2100 6729 81 2200259894, de la entidad
bancaria Caixabank, de alguna de las siguientes formas:

— Ingreso en efectivo en cualquier sucursal de la entidad bancaria Caixabank, indicando
obligatoriamente, el siguiente concepto: “NOMBRE PLAZA, APELLIDOS, NOMBRE
Y DNI".

— Transferencia, en la que se indicara obligatoriamente el siguiente concepto: NOMBRE
PLAZA, APELLIDOS, NOMBRE Y DNI.

Excepciones: Estaran exentas del pago de la tasa las personas que, en el momento de
presentacion de la correspondiente solicitud de participacion, se encuentren en las siguientes
situaciones y cumplan los siguientes requisitos:

— Personas inscritas como demandantes de empleo debiendo presentar junto con la
solicitud de participacion certificado/informe acreditativo emitido por el Servicio
Canario de Empleo, en el que se indique la fecha desde la cual esta desempleado.
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Devoluciones. - Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

— Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

— Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos.

— Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

— Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacién de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe
en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Forma de presentacidn:

La presentacion de la solicitud comportaré la aceptacion por la persona interesada de las bases
de la convocatoria especifica correspondiente y que, por tanto, retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos, siempre, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La solicitud para poder participar en el proceso selectivo podréa tramitarse:
a) Telematicamente, a través de la sede electronica de Ayuntamiento de La Victoria de

Acentejo (https://sede.lavictoriadeacentejo.es/), siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion disponer de un certificado digital.

b) Presencialmente, a través de:

— En el Registro General de la Corporacion (plaza de la Iglesia s/n La Victoria de
Acentejo)

- En los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado, de una comunidad autonoma o de alguna de las entidades que
integran la Administracién Local. Podran presentarse en las oficinas de correos en la
forma que reglamentariamente se establezca, asi como, en los establecidos en el art.
16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y en el caso de que haya solicitudes que
subsanar, el Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de
gue puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a
contar a partir de la publicacion de la referida resolucion en el Tablén de Anuncios de la sede
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electronica de la pagina web del Ayuntamiento (www.lavictoriadeacentejo.es). En el caso de no
haber aspirantes excluidos, se dictara resolucidn aprobando la lista definitiva de Admitidos y
excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, en su caso, el Sr. Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos que igualmente se publicaréd en el Tablén
de anuncios y en la sede electronica de la padgina web del Ayuntamiento.

Reclamacion contra la lista definitiva de aspirantes: De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse recurso en los términos establecidos en esta ley.

Las publicaciones correspondientes a este proceso selectivo, se publicaran en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de la web municipal www.lavictoriadeacentejo.es, siendo estas
las Unicas publicaciones oficiales, sin perjuicio de que puedan utilizarse otros medios con
caracter meramente informativos.

QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros designandose
igual nimero de suplentes. Todos ellos deberdn ser empleados publicos y poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de
seleccion.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica y el personal eventual no podran formar parte
del Tribunal Calificador.

5.2. Designacion. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se
hara por resolucién del Sr. Alcalde una vez aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos debiéndose publicar el correspondiente anuncio en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica de la web municipal www.lavictoriadeacentejo.es.

5.3. _Actuacién. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia
del Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrard su primera
sesion antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma
acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberédn plantear su
abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Puablico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo
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comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en
consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su
juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este apartado.

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran
nombrarse, a propuesta del Tribunal, por el érgano competente en materia de personal, asesores
técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador, podrd nombrar
personal al servicio de la Administracion Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal, al desarrollo de tareas de Ilamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas. La relacion del personal colaborador se expondrd en lista
certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracion de los ejercicios, antes del
inicio de los mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal
colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la
categoria tercera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (articulos 29 y siguientes, en relacion con el articulo
2.1e). El nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal serd de
veinte. A estos efectos, el Secretario del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

5.8. Confidencialidad de los ejercicios. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. EI Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y local en que habra de celebrarse el ejercicio se
haran publicos a través del Decreto por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos y que se publicara en la sede electrénica de la web de la Corporacion
(www.lavictoriadeacentejo.es).

2.- Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion
de los siguientes ejercicios se haran publicos en la sede electrénica de la web de la Corporacion
( www.lavictoriadeacentejo.es).

3.- Llamamientos: Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. La no presentacion
de un aspirante a el ejercicio obligatorio una vez finalizado el Ilamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio, quedando
excluido/a del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.
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4.- ldentificacion de los aspirantes: el Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo del
gjercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad, o
en su caso, documento equivalente.

5.- Adaptacion de la prueba: En la prueba selectiva se estableceran para las personas con
discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los interesados en los términos
establecidos en las presentes bases.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién del
gjercicio y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (conforme al articulo 11. 3 del Decreto Territorial 8/2011).

6.- Incidencias: Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

7.- Documentacion de la actuacion del Tribunal calificador y desarrollo del proceso selectivo.-
De la sesi6n o sesiones que celebre el Tribunal, se levantard Acta por el Secretario, donde se
haran constar las calificaciones del ejercicio de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que se
uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores, si los
hubiera.

SEPTIMA .- Sistema selectivo:
El sistema selectivo de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.

La seleccidn tendra lugar por el sistema de concurso-oposicion. Constar de dos fases: fase de
oposicion y fase de concurso. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra
caracter eliminatorio. La suma de la puntuacion obtenida en ambas fases seré la que determine
el orden final de los aspirantes, siendo el méaximo alcanzable 14 puntos. Se valoraran con un
maximo de 10 puntos la fase de oposicion y con un maximo de 4 puntos la fase de concurso.

A.- FASE DE OPOSICION.

El sistema selectivo estara integrado por un unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio, de naturaleza tedrico-practica. Consistird en contestar en el tiempo
méaximo de 1 hora un cuestionario formado por 40 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario recogido en el Anexo Temario. El cuestionario
gue se proponga contendrd 5 preguntas adicionales, las cuales sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
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1°.- Se calificara a razén de 0,25 puntos cada respuesta correcta.
2°.- Cada pregunta contestada erréneamente, restara 0,066 puntos.
3°.- Las preguntas no contestadas, no se puntuaran.

Este ejercicio se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos para superarlo. La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres
decimales.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablén de Anuncios de la
paginaweb de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias o0 méaximo de cinco dias hébiles a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el diasiguiente al de la publicacién en el referido Tablon de
Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes. EI Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre
estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablonde Anuncios de la sede
electrénica de Ayuntamiento (https://sede.lavictoriadeacentejo.es). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

B.- FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos s6lo se realizard una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los candidatos que hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de presentar la solicitud de admision en las pruebas selectivas. Esta fase no
tendrd caracter eliminatorio.

Publicada en el tabldn de anuncios de la sede electronica de la web municipal, la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicién, éstos dispondran de 5 dias habiles para
presentar originales, copias auténticas o fotocopias compulsadas de los méritos que pretendan
hacer valer en la fase de concurso debiéndose tener en cuenta que solo se valoraran los méritos
que posean a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El tribunal calificador aplicara el siguiente baremo de méritos, que haran referencia a la
experiencia profesional y a la formacion del aspirante:

- Experiencia Profesional: se valorara hasta un maximo de 2,75 puntos:

.- 0,030 puntos por cada mes de servicio en cualquier Administracion Publica ejerciendo
funciones de Auxiliar de Biblioteca o equivalentes.

.- 0,015 puntos por cada mes de servicio en cualquier empresa privada o en entidades sin
animo de lucro ejerciendo funciones de Auxiliar de Biblioteca o equivalentes.

- Formacion: se valorara hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos relacionados, Unicamente
con el puesto que se convoca mediante la emision del comprobante o certificado a razén de:

.- Hasta 20 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.
.- De 21 horas y hasta 40: 0,20 puntos por cada curso.
.- De 41 horas y hasta 80: 0,25 puntos por cada curso.
.- De 81 horas y hasta 160: 0,35 puntos por cada curso.
.- De 161 horas o0 mas: 0,50 puntos por cada curso.

Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el nimero de horas, y solo figura su
duracion en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos universitarios, la
equivalencia seré de 5 horas por crédito.
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El desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual no constituira mérito para
el acceso a la funcion publica, de conformidad con el articulo 176.4 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril.

Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacion final serd la resultante de sumar la
puntuacion final obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso. Esta
debera aparecer con al menos tres decimales.

Los anuncios de las calificaciones otorgadas estableceran un plazo minimo de tres dias o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para que el aspirante pueda
solicitar su revisidn, sin perjuicio de la interposicidn de los recursos procedentes.

Acreditacién de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el
siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Pablicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el oOrgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el
tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion,
acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempefiadas (en el caso de tratarse de una categoria de la misma
familia profesional que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la
denominacioén o el grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria)
Yy, en su caso, certificacion de la naturaleza publica de dicha empresa.

c) Acreditacion de la formacion especifica: se presentarad fotocopia compulsada, 0 acompafiada
del original para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo.

OCTAVO. Relacion de aprobados Lista de reserva.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de la web del Ayuntamiento (www:.lavictoriadeacentejo.es), el resultado del procedimiento
selectivo de formacion de la lista de reserva por orden de puntuacion decreciente de aquellos
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

En caso de empate entre los aspirantes, para dirimir el mismo, se aplicaran los siguientes
criterios por el orden que se indica:

1°.- Se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2°.- Se atenderd a la puntuacién obtenida en la experiencia profesional.

En caso de persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del Gltimo sorteo celebrado
para dirimir el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberé estar motivado. La motivacién de los
actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

El tribunal calificador remitira a la Alcaldia de la Corporacion, el acta de la Gltima sesién en la
gue habran de figurar por orden de puntuacion decreciente todos los opositores que hayan
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superado las pruebas, y esta relacion determinard el orden de la Lista de Reserva que se
aprobard, mediante resolucion dictada al efecto.

OCTAVA.- Lista de Reserva:

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo configuraran, una “lista de reserva” con
el orden de puntuacién obtenido en el concurso-oposicion y atendiendo a lo establecido en el
articulo 13 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Publica Autonoma de Canarias (BOC 40, de 24/2/2011; c.e. BOC3/05/2011).

La lista, que ser& aprobada por el érgano competente, se publicaré en el tablon de anuncios de
sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento. Sera utilizada por este Ayuntamiento a
efectos de contrataciones laborales temporales futuras de la categoria profesional objeto de la
presente convocatoria publica, y no crea ningln vinculo entre el aspirante y esta Administracion
Local. Dicha lista configurada estara en vigor hasta que se apruebe otra nueva lista de reserva.

Llamamiento.
1. El llamamiento se realizara por los siguientes medios:

¢ Llamamiento telefonico y por mensaje telefénico SMS.
e Envio de correo electrénico a la direccion expresamente indicada,

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia deberd quedar debidamente
justificada, se podra realizar el Ilamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el
nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen
en el orden de prelacion en la lista de reserva transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

2. Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los
Illamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia
firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la
justificacion de los medios utilizados.

3. Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a
contar desde la recepcién de la llamada o desde la recepcidn del correo electrénico o SMS para
manifestarse, su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo
en el plazo y lugar que se indique por el persona de la Unidad de Recursos Humanos.

La aceptacion o en su caso la renuncia de la oferta, se debera realizar por escrito via correo
electrénico al siguiente correo: contratacionlaboral@lavictoriadeacentejo.es.

4. Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo
resultado imposible la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo
de 24 horas desde el mismo, se procederd al Illamamiento del siguiente aspirante por orden
decreciente de lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado, no haya respondido al llamamiento o haya renunciado
a la contratacién propuesta pasara a ocupar el dltimo puesto de la lista.

5. Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados
implicara el llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando
excluido de la lista.

6. Actualizacion de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de
notificar al Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: nimero de
teléfono, correo electrénico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.
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7. Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de las lista de reserva serén excluidos de las
mismas en los siguientes casos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)

h)

)

Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
Fallecimiento e incapacidad permanente.

No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el
apartado €) del punto 8.1.

Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.
Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.
Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva.

No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacién
laboral.

Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcidn
indemnizacién) suspensién de funciones o suspensioén de empleo y sueldo, por falta
muy grave o por reiteracién de falta grave.

Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacién del empleado para el desempefio del puesto de trabajo,
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension
temporal con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de
reserva, en el plazo de quince dias naturales siguientes al llamamiento.

8. Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

8.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo
ntmero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva , las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de
reserva, por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se
recuperen los mismos.

Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada
con parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad, adopcién, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tenga o no derecho a la
prestacion econdmica de la Seguridad Social acreditado con el correspondiente
certificado de empresa.

Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o cargo
organico sindical acreditado mediante el nombramiento.

Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada
acreditado mediante un contrato laboral.

En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la
victima el desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de
seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.
Acreditando dicha circunstancia mediante:

— Orden de proteccidn a favor de la victima.

— Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
integrante de la lista de reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.
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— Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos
de violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de
la victima.

— Informe del Servicio insular de atencion a las mujeres victimas de violencia
de género.

8.2. Acreditacion de las circunstancia. Se realizara ante el registro de este Ayuntamiento
o0 de conformidad con lo establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas; mediante la aportacion
de la documentacion acreditativa correspondiente, en el plazo de quince dias naturales
siguientes al llamamiento.

8.3. Duracion vy efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna
oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

9. Extincion del contrato. En el supuesto de extincién del contrato por expiracion del
tiempo convenido, o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a
ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

10. Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e
inaplazables debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el
proceso selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podrd procederse al
llamamiento, en orden decreciente de puntuacion, de quienes, habiendo participado en la
convocatoria haya superado algun ejercicio del proceso selectivo.

NOVENA.- Aportacion de documentacion:

A medida que vayan surgiendo las distintas necesidades de contratacion, los aspirantes
Ilamados, presentara en el plazo de 5 dias naturales la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

c) El aspirante contratado o nombrado quedara sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir
desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo, que no realizan actividad incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad con anterioridad a la suscripcion del contrato o toma
de posesién. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los pérrafos 2°, 3° y 4° del
articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los organismos y empresas dependientes."

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados, los
aspirantes llamados para ser contratados, no presentaran la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion en el concurso-oposicion.
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Quienes ya tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos del que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

DECIMA - La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y
de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA .- En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, y demés disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

ANEXO-TEMARIO
Parte General

Tema 1. La organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos. Deberes. Régimen
disciplinario.

Tema 3. Procedimiento administrativo: iniciacion y ordenacion.

Parte Especifica

Tema 1. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios. Secciones de la Biblioteca.

Tema 2. Clasificaciones bibliograficas. La CDU. Ordenacién de fondos.

Tema 3. Catalogacion. Normas ISBD y formato MARC 21. Los catalogos. Concepto y clases.
Tema 4.Automatizacion de bibliotecas publicas. AbsysNET 2.0. La Red de Bibliotecas de
Canarias (BICA). Internet: aplicaciones en servicios bibliotecarios.

Tema 5. Servicios a los usuarios. Atencién al Publico, informacion y referencia, préstamo,
formacion de usuarios, etc.

Tema 6. La animacion a la Lectura. Concepto, técnicas y &mbito de actuacidn. Actividades de
extension cultural y de promocidn de la lectura en bibliotecas publicas.
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Anexo Il. Solicitud

Solicitud de admision a pruebas selectivas para listas de reserva de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO IV

Acceso libre Acceso personas con discapacidad

DATOS PERSONALES:

DNI 1*" Apellido 2° Apellido Nombre
NACIMIENTO
Fecha Nacion Provincia Localidad

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y LLAMAMIENTOS

Telle_fono Teléfono fijo Correo electrénico Provincia
movil

Localidad Calle Ne°
Blogue Piso Vivienda/planta Cadigo postal

DECLARACION RESPONSABLE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la funcién pablica
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expedicion del plazo sefialado para la presentacion de las
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

INFORMACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, con la finalidad de seleccién de personal y provisién de
puestos de trabajo mediante convocatorias pUblicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, bien a través de la sede electrénica o
de modo presencial.

En La Victoria de Acentejo a de de 2025.
FIRMA

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

La Victoria de Acentejo a la fecha de la firma.

Almudena Providencia Afonso Hernandez
Concejala Delegada de Recursos Humanos
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