e G5

M.I. Ayuntamiento de la Villa de
LA VICTORIA DE ACENTEJO

ANUNCIO

Mediante Resolucion del Alcalde-Presidente nimero 2020000882 de 8 de septiembre se ha
aprobado la convocatoria y las bases que han de regir el procedimiento selectivo, mediante el
sistema de concurso-oposicion para la configuracion de una Lista de Reserva de Técnicos de
Administracion General, Grupo A, subgrupo Al en régimen laboral temporal de acuerdo con
las bases que a continuacion se reproducen textualmente:

"PRIMERA.- . Aprobar las bases que han de regir para la configuracion de una LISTA DE
RESERVA de TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO A,
SUBGRUPO A1, por el procedimiento de Concurso-Oposicién, del Muy llustre
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, en los términos que se exponen a continuacion.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO A,
SUBGRUPO A1, PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

BASES GENERALES

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de las presentes bases es la formacién de una lista de reserva para proveer, de forma
temporal (por nombramiento interino conforme a cualesquiera de los supuestos contenidos en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), el ejercicio de funciones
propias de TECNICOS DEADMINISTRACION GENERAL en caso de plazas que se
encuentren vacantes o para la ejecucion de programas de caracter temporal, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia.

El puesto de trabajo cuya lista de Reserva se convoca se encuadra en el Grupo A Subgrupo Al,
en la terminologia del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Subescala Técnica,
Escala de Administracion General.

El sistema de seleccidn serd el de concurso - oposicion libre por considerarse el més adecuado
por garantizar el principio de igualdad en la seleccidn.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a la realizacion de
las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:
1°.- Nacionalidad

a) Ser espariol
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.
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c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algln Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2°.- Edad.Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3°.- Titulacion.Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes de la titulacion de Licenciada/o en Derecho, Licenciada/o en Ciencias Politicas y de
la Administracion, Licenciado/o en Economia, Licenciada/o en Administracion y Direccion de
Empresas, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente, o de los Titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

4°.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descrita en la base segunda de las presentes bases.

5°.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

6°.- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionaria/o interina/o.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas
causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.
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En todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para las personas con discapacidad que lo
soliciten, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no
desvirtue el sentido de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato para acceder al
proceso selectivo.

Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacidn solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucién que apruebe la lista de admitidos y excluidos se haré constar la admisién o no
de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningln caso deberdn perjudicar la necesaria
urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

C) Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionaria/o interina/o.

TERCERA.- INSTANCIAS, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: Quienes deseen
tomar parte de la presente convocatoria, deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde- Presidente
del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo que se ajustara al modelo oficial y se acompafia
como ANEXO I que les seré facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de participacion
debidamente cumplimentado y firmado se presentara en el Registro General del Ayuntamiento,
o0 en cualquiera de los Registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de las
bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Junto con la solicitud debera acompafiar los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de su original para su compulsa de
DNI en el caso de espafioles. Si se trata de extranjeros comunitarios presentaran el certificado
de Inscripcion en el Registro Central de Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario
tarjeta de residencia con autorizacion de trabajo, en vigor.

B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del certificado
acreditativo del mismo, o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que
establece la equivalencia o, en su defecto, habra de acompafiar certificado expedido por el
6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.
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C) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

1. Copia auténtica o fotocopia compulsada de la certificacion de reconocimiento de
grado de minusvalia.

2. Copia auténtica o fotocopia compulsada de la certificacién vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificard respecto de el/la aspirante que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y
las adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

D) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los derechos de examen, se fijan en la
cantidad de VEINTE EUROS (20€). Para el pago del importe podra optarse entre lo siguiente
medios:

a) En régimen de autoliquidacion simultanea con la solicitud de inscripcion, que sera efectuada
por los Servicios Econdmicos municipales, procediendo al abono de la misma, pudiendo
realizarse el pago mediante tarjeta de débito y/o crédito en las dependencias municipales o en
cualquiera de nuestras entidades colaboradoras, como son Caixabank, Banco Santander y
BBVA.

b) Mediante ingreso en la cuenta corriente n°. ES15 2100 6729 81 2200259894, de la entidad
bancaria Caixabank, de alguna de las siguientes formas:

1. Ingreso en efectivo en cualquier sucursal de la entidad bancaria Caixabank,
indicando el siguiente concepto: “Seleccion TAG”, asi como el nombre, apellidos y DNI.

2. Transferencia, en la que se indicara el nombre, apellidos y DNI, asi como el siguiente
concepto: “Seleccion TAG”.

Excepciones: Estaran exentas del pago de la tasa las personas que, en el momento de
presentacion de la correspondiente solicitud de participacion, se encuentren en las siguientes
situaciones y cumplan los siguientes requisitos:

— Quedaran exentas del pago de las tasas las personas con discapacidad igual o superior
al 33% quienes deberan acreditar su condicién y grado de discapacidad legalmente
reconocido mediante la aportacion de los certificados a que hace referencia el apartado
c) de esta base.

— Personas inscritas como demandantes de empleo debiendo presentar junto con la
solicitud de participacion certificado/informe acreditativo emitido por el Servicio
Canario de Empleo, en el que se indique la fecha desde la cual esta desempleado.

Devoluciones. - Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

— Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

— Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta Base Tercera.

— Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

— Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.
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No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de dicha fase, debera aportarse copia auténtica o fotocopia
compulsada de los documentos que acrediten los méritos que se aleguen y que sean objeto de
valoracién, conforme a dispuesto en la Base séptima de la presente convocatoria: Acreditacion
de los méritos.

No tomaran en consideracion los méritos que se hayan obtenido con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.- Para ser admitido sera necesario que los aspirantes
manifiesten que rednen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme establecen las bases segunda y tercera.

En el caso de que se aprecie inexactitud fraudulenta en la documentacién aportada por alguno
de los aspirantes, este quedard automaticamente excluido del proceso de seleccion, previa
audiencia al interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y en el caso de que haya solicitudes que
subsanar, el Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos ultimos la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a
contar a partir de la publicacién de la referida resolucion en el Tablén de Anuncios y en la sede
electronica de la pagina web del Ayuntamiento (www.lavictoriadeacentejo.es). En el caso de
no haber aspirantes excluidos, la lista publicada se entendera definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, el Sr. Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos que igualmente se publicara en el
Tablon de anuncios y en la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

Reclamacion contra la lista definitiva de aspirantes: De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse recurso en los términos establecidos en esta ley.

QUINTA.- Tribunal Calificador:

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros (un presidente,
tres vocales y un secretario, con voz y voto), designandose igual nimero de suplentes. Todos
ellos deberan ser empleados publicos y poseer titulacién académica igual o superior a la
exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos,
sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran formar parte
del Tribunal Calificador.

5.2. Designacion. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se
hard por resolucién del Sr. Alcalde una vez aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.
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5.3. Actuacion. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia
del Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrard su primera
sesién y en la misma acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo del concurso.

5.4. Abstencidn y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su
abstencidn, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en
consideracion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su
juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este apartado.

5.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran
nombrarse, a propuesta del Tribunal, por el 6rgano competente en materia de personal,
asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto.

5.6. Personal colaborador. El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador, podra nombrar
personal al servicio de la Administracion Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal, La relacion del personal colaborador se expondré en lista certificada por el Secretario
del Tribunal, en el lugar de celebracion de los ejercicios, antes del inicio de los mismos.

5.7. Indemnizaciones o dietas. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el
personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los
Tribunales de la categoria tercera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (articulos 29 y siguientes, en
relacién con el articulo 2.1e). EI nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros
del Tribunal sera de veinte. A estos efectos, el Secretario del Tribunal expedira certificacion
acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

El ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefialados mediante resolucion de Alcaldia en el
mismo acto de designacion del Tribunal Calificador.

La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion de su
Presidente que se expondra al publico en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la web
municipal www.lavictoriadeacentejo.es

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviese
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conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria y previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al Sr. Alcalde-
Presidente, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas a los efectos precedentes.

En la prueba selectiva se establecera, en su caso y para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por
los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en
la Base Cuarta, apartado C.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, dado el caracter de unidad
de acto de la convocatoria, al que deberan acudir provistos con original de su documento nacional de
identidad o documento que la acredite fehacientemente. La no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamados o la deficiente acreditacion de su
personalidad determinard la exclusion del opositor de forma automatica del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicién y constara de las siguientes fases:

1) Oposicion
2) Concurso
3) Periodo de préacticas

1) FASE DE OPOSICION. Se valorara con un maximo de 10 puntos, otorgando a cada
uno de los dos supuesto un valor entre 0 y 10 puntos.

Se desarrollara mediante la realizacion de un Unico ejercicio de caracterobligatorio y
eliminatorio, de naturaleza practica. Consistird en la resolucion porescrito, durante el periodo
maximo de tres horas, de dos supuestos practicos aelegir de entre tres propuestos por el
Tribunal Calificador, que versaran sobredistintas materias contenidas en el temario que figura
en el Anexo -Temario.

En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resoluciéon de los problemas practicos planteados.

2) FASE DE CONCURSO. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento
de presentar la solicitud de admisidn en las pruebas selectivas.

Publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la web municipal, la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion, éstos dispondran de 5 dias habiles para presentar
copia autentica o fotocopias compulsadas de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de
concurso debiéndose tener en cuenta que s6lo se valoraran los méritos que posean a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No tendré caracter eliminatorio y, en ningin caso, podré aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.
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El tribunal calificador aplicara el siguiente baremo de méritos, que haran referencia a la experiencia
profesional y a la formacion del aspirante:

A) Experiencia profesional : Hasta un maximo de 2 puntos.

-Experiencia desempefiando, como personal funcionario o laboral, servicios efectivos en plaza
igual o superior a la del objeto de la convocatoria en el ambito publico: 0,50 puntos por cada
afio de servicio. No se valorara la prestacion de servicios como personal eventual ni tampoco
las prestaciones de servicios profesionales de asesoramiento. En ninglin caso podra valorarse la
experiencia ilegalmente adquirida, en aquellos supuestos de anulacion de nombramientos o
extincion de relaciones laborales por no reunir el empleado publico los requisitos legalmente
exigibles o por anulacién judicial del acto o acuerdo que dio origen a la relacién de servicios.

-Experiencia desempefiando servicios efectivos en plaza igual o superior a la del objeto de la
convocatoria en el &mbito privado: 0,15 puntos por cada afio de servicio.

B) Formacién: hasta un maximo de 3 puntos.

1.- Otras Titulaciones: Hasta un maximo de 1 punto.
— Titulos universitarios que esta en posesion, 0,50 puntos por cada uno de los exigidos
para Técnico de Administracion General, excluido el necesario.
— Master o postgrados que esta en posesion: 0.30 puntos por cada uno relacionado con la
plaza objeto de la convocatoria.

2.- Cursos: hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas y
Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros, Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias, Federacion Canaria de Municipios y Universidades, directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada y, en concreto, sobre régimen juridico de las Entidades
Locales, procedimiento administrativo, administracion electrdnica, gestion de bienes y
servicios, contratacion, empleo publico, administracion tributaria y urbanismo en el sector
publico local, con un minimo de 20 horas: 0,010 puntos por curso y 0,015 puntos por curso, en
caso de haber sido realizados con aprovechamiento.

Solo seran objeto de valoracidn los cursos realizados en fecha posterior al afio 2003.
Acreditacion de los méritos:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion donde se

hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la duracion, tipo
de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Informe/certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién (Informe de
Vida Laboral), acompafiado de copia auténtica o fotocopia compulsada, o acompafiada del original
para su compulsa del contrato de trabajo, de la certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempefiadas (en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que la plaza
convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacion o el grupo de cotizacion
correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria) y, en su caso, de la certificacion de la
naturaleza publica de dicha empresa.
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¢) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard copia auténtica o fotocopia compulsada, o
acompafiada del original para su compulsa, del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo que contenga, en su caso, mencion expresa del ndmero de horas, contenido,
fecha de celebracion y referencia a la asistencia o aprovechamiento por el aspirante.

3) PERIODO DE PRACTICAS

Los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion y sean propuestos por el Tribunal
selector para su nombramiento interino, cuando sean llamados para un nombramiento
realizaran un periodo de practicas de 3 mesesde servicio efectivo en este Ayuntamiento.

En caso de que algln aspirante sea declarado por el Responsable del Servicio en el que preste
sus funciones o en su defecto por el Secretario General, como no apto/a en la fase practicas,
se llamard al siguiente aspirante de la lista, que deberd asimismo superar el periodo de
practicas y asi sucesivamente.

OCTAVA .- Calificacion del concurso - oposicion.-

Calificacién de la Oposicion:

La puntuacioén final del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre que la puntuacion obtenida en
uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacion obtenida
en el otro supuesto préctico permita obtener una media aritmética del ejercicio, igual o superior
a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacién obtenida en cada uno de los
supuestos practicos y no apto en la media.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion del ejercicio los criterios
para su correccion.

Para la valoracion del ejercicio, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todos
los/as miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién otorgada
por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s Gltima/s
serd/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.
Calificacion del concurso.

La puntuacion final del concurso sera la suma de la puntuacioén obtenida en la experiencia
profesional mas la obtenida en la formacidn.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion se determinara de la siguiente forma: se
sumard a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y se publicaran en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE SELECCION:
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la sede electrénica
de la pagina web del Ayuntamiento la propuesta de relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion.
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El orden definitivo de los aspirantes aprobados estara determinado por la puntuacién final
obtenida en el concurso. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd, en primer
lugar, a los que tengan acreditado un mayor tiempo de servicio prestado en las
Administraciones Publicas; a continuacion, a los que tengan fuera del &mbito de la
Administracion publica; y si aun persiste el empate, se estard a los que hayan recibido mas
horas de formacion.

DECIMA - LISTA DE RESERVA:

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo configuraran, una "lista de reserva" con
el orden de puntuacién obtenido en el concurso y atendiendo a lo establecido en el articulo 13
del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Publica Auténoma de Canarias (BOC 40, de 24/2/2011; c.e. BOC3/05/2011).

La lista, que serd aprobada por el érgano competente, se publicara en el tablén de anuncios de
la Corporacion y en el apartado de sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento. Sera
utilizada por este Ayuntamiento a efectos de nombramientos futuros de la categoria profesional
objeto de la presente convocatoria publica, y no crea ningdn vinculo entre el aspirante y esta
Administracion Local. Dicha lista configurada estara en vigor hasta que se apruebe otra nueva
lista de reserva.

Llamamiento.

1. El llamamiento se realizara por los siguientes medios:
+ Llamamiento telefénico y por mensaje telefénico SMS,
+ Con caracter complementario, también podran ser emplazados por correo electrénico a
la direccion expresamente indicada.

En el caso de que la contrataciéon sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente
justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y
el nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicién
ocupen en el orden de prelacion en la lista de reserva transcurrido 24 horas desde su
Ilamamiento.

2. Acreditacion de los Ilamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los
Ilamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia
firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la
justificacion de los medios utilizados.

3. Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a
contar desde la recepcion de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electrdnico;
para manifestar su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso
afirmativo en el plazo y lugar que se indique por el personal de la Unidad de Recursos
Humanos.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese
presentado se entenderd que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podré
presentar en el plazo que se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos,
debiendo realizarla por escrito via correo electrénico a la siguiente direccion:
contratacionlaboral@lavictoriadeacentejo.es.

4. Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo
resultado imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo
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de 24 horas desde el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden
decreciente de lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado, no haya respondido al llamamiento o haya renunciado
a la contratacion propuesta pasara a ocupar el tltimo puesto de la lista.

En el supuesto que el aspirante ya estuviera prestando servicios en el Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo, conservard el puesto obtenido en la lista de reserva.

5. Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados
implicara el llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando
excluido de la lista.

6. Actualizacion de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendrén la obligacion de
notificar al Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: nimero de
teléfono, correo electrénico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

7. Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de las lista de reserva seran excluidos de
las mismas en los siguientes casos:

a) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

b) Fallecimiento e incapacidad permanente.

¢) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el
apartado e) del punto 8.1.

d) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

e) Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.

f) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva.

g) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcidn
indemnizacion) suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta
muy grave o por reiteracion de falta grave.

h) Extincién de la prestacién de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la
falta de capacidad o de adaptacién del empleado para el desempefio del puesto
de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

i) No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension
temporal con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de
reserva, en el plazo de quince dias naturales siguientes al llamamiento.

8. Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

8.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo ndmero
de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de
reserva, por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se
recuperen los mismaos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada
con parte de baja médica emitido por el Servicio Pablico de Salud.

c) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad, adopcién, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tenga o no derecho a la
prestacién econémica de la Seguridad Social acreditado con el correspondiente
certificado de empresa.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o cargo
organico sindical acreditado mediante el nombramiento.
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e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada
acreditado mediante el nombramiento o un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la
victima el desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de
seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.
Acreditando dicha circunstancia mediante:

- Orden de proteccidn a favor de la victima.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
integrante de la lista de reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccién.

- Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos
de violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de
la victima.

- Informe del Servicio insular de atencion a las mujeres victimas de violencia de
género.

8.2. Acreditacion de las circunstancias. Se realizara mediante la aportacion de la
documentacion acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de
conformidad con lo establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. También se podra
acreditar mediante el envio de un correo electronico a la  direccion:
contratacionlaboral@Ilavictoriadeacentejo.es. El plazo para acreditar las circunstancias es de
quince dias naturales contados a partir del siguiente al de llamamiento.

8.3. Duracion y efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna
oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

9. Extincién del nombramiento. En el supuesto de extincién del nombramiento por
expiracion del tiempo convenido, o realizacién de la obra o servicio objeto del nombramiento,
el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

10. Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e
inaplazables debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza
el proceso selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al
Ilamamiento, en orden decreciente de puntuacion, de quienes, habiendo participado en
la convocatoria hayan aprobado uno de los supuestos practicos de la fase de oposicion del
proceso selectivo.

UNDECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION:

A medida que vayan surgiendo las distintas necesidades de nombramiento, los aspirantes
Ilamados, presentara en el plazo de 5 dias naturales la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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c) El aspirante nombrado quedard sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector pablico delimitado por el articulo 1° de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo, que no realizan actividad incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad con anterioridad a la suscripcion de la toma de
posesion. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del
articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los organismos y empresas dependientes.”

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados, los
aspirantes llamados para ser nombrados, no presentaran la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion en el concurso-oposicion.

Quienes ya tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos del que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

DECIMOSEGUNDA.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, y deméas disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién
por razén del servicio.

ANEXO TEMARIO

Tema 1.- Organizacion Territorial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autonomas. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 3.- Politica de igualdad de género. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de género. La ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Su incidencia en la administracion publica. Politica de integracion de las personas con
discapacidad.

Tema 4.- La Administracién Local en la Constitucion. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local: estructura y contenido. Competencias municipales propias y servicios
minimos tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local.
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Tema 5.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 6.- El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos:
especial referencia a la motivacion. La eficacia de los actos administrativos: Notificacion y
publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad: La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracién: requisitos y procedimientos.

Tema 8.- El Procedimiento Administrativo: Procedimiento comin y procedimientos
especiales. Términos y plazos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacidon y mejora
de solicitudes. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 9.- Terminacion del procedimiento: La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Otras formas de terminacion
del procedimiento administrativo.

Tema 10.- Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 11.- La actividad administrativa de fomento y sus medios. La Ley General de
Subvenciones y su Reglamento: ambito de aplicacion y disposiciones comunes.
Procedimientos de concesion y gestion. Causas de reintegro y régimen sancionador.

Tema 12.- El servicio publico en las entidades locales: concepto y modos de gestion. Gestion
directa: especial consideracion a las Sociedades mercantiles locales. Modos de gestion
indirecta: especial referencia a la concesion. Las actividades econdmicas de las Entidades
Locales.

Tema 13.- La actividad administrativa de policia y sus medios. La potestad sancionadora de
las Administraciones Publicas: Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador. Particularidades de la Administracion Local.

Tema 14.- Los contratos del sector publico I: &mbito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Ambito objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos
sujetos a regulacién armonizada, contratos administrativos y privados: régimen aplicable y
jurisdiccion competente. Ejecucion directa de prestaciones por la Administracion Publica,
cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato.

Tema 15.- Los contratos del sector publico IlI: Organos competentes en materia de
contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion administrativa. Capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales de
contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.
Tema 16.- Los contratos del sector publico I11: Seleccion del contratista y adjudicacion de los
contratos: principios, publicidad y plazos para la presentacion de proposiciones y solicitudes de
participacion. El procedimiento abierto: especial referencia a las proposiciones econémicas, los
criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion. Especialidades del procedimiento
restringido. El procedimiento negociado: supuestos de aplicacion y régimen juridico. El
procedimiento simplificado. El didlogo competitivo. Notificacion, formalizacién y publicidad
de los contratos.

Tema 17.- Los contratos del sector publico I1V: Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos. Especial referencia al régimen de las modificaciones contractuales y a la cesion y
subcontratacion. Revision de precios. Régimen de invalidez de los contratos del sector publico.
Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion, plazo de
interposicion, medidas provisionales.

Tema 18.- Los contratos del sector publico V: Régimen juridico del contrato de obras:
definicién, especialidades en cuanto a las actuaciones preparatorias, procedimiento de
adjudicacion, modificacion y extincion. El contrato de concesion de obra publica. Contratos de
suministros. Los contratos de servicios.
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Tema 19.- Los bienes de las Entidades Locales: clases. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. ElI dominio publico: Concepto, naturaleza y
elementos. El régimen juridico del dominio publico: afectacién y desafectacion, mutaciones
demaniales y utilizacion. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 20.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 21.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales (I): Clases y régimen juridico.
El Personal funcionario al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico y clasificacion.
Tema 22.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales (I1): Régimen del personal
eventual. El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: especial referencia al
contrato de trabajo.

Tema 23.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales (Il1): Derechos, deberes y
situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 24.- La Hacienda Local: marco constitucional, régimen juridico y recursos que la
integran. Los impuestos municipales. Contribuciones especiales. Tasas, precios publicos y
precios privados.

Tema 25.- La imposicion y ordenacién de los tributos locales. La recaudacion de los tributos.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio. La revisién en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales.

Tema 26.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Procedimiento de aprobacion e impugnacion. El principio de estabilidad presupuestaria:
regulacion constitucional y desarrollo legislativo.

Tema 27.- El crédito presupuestario. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del
presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacioén del pago. Gastos de caracter
plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.

Tema 28.- Liquidacion del Presupuesto. La Tesoreria de las Entidades locales. El control
interno de la gestion econdémico-financiera: ambito y modalidades; especial referencia a los
reparos. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector pablico local.

Tema 29.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.: objeto, alcance,
usuarios y areas de actuacion.

Tema 30.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion.

Tema 31.- El planeamiento urbanistico. Clases de Planes.

Tema 32.- Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacién del Suelo. Limitaciones y deberes por
razén de la clasificacion. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: las licencias.
Comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 33.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales de Canarias:
sistematica, principales novedades. El Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias.
Tema 34.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y
otras medidas administrativas complementarias. Sistematica y contenido. EI Decreto 86/2013,
de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos
publicos: sistematica y contenido

Tema 35.- Proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico, principios rectores,
derechos de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y Buen Gobierno
en las Administraciones Publicas.
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s -
M.l Ayuntamiento de la Villa de
LA VICTORIA DE ACENTEJO AN EXO I

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para listas de reserva

DENOMINACION: LISTA DE RESERVA DE | FECHA DE PUBLICACION
TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL | EN EL BOP:

Acceso libre

Acceso discapacitados

DATOS PERSONALES:
DNI 1€r Apellido 2° Apellido Nombre

NACIMIENTO
Fecha Nacion provincia Localidad

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Teléfonos Correo electrénico Provincia
Localidad Calle Ne°
Bloque Piso Vivienda/planta | Cddigo postal

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se hace refiere la
presente instancia, DECLARA, que son ciertos los datos consignados en ella, que acepta las bases
y que retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En La Victoria de Acentejo a de de ........

FIRMA

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus
datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de
sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicién, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de la Victoria de Acentejo, Plaza de la Iglesia s/n.
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SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE
ACENTEJO

SEGUNDA. Convocar el procedimiento selectivo.

TERCERA. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https:// www.lavictoriadeacentejo.es. y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo.

CUARTA.Designar los miembros del Tribunal que han de valorar el proceso selectivo,
notificarles la resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del
Tribunal.

QUINTA. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién al proceso selectivo,
aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https:// www.lavictoriadeacentejo.es. y en el Tablon de Edictos, otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.”

La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma.

Juan Antonio Garcia Abreu
Alcalde-Presidente
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